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L NORMATIVIDAD

Decreto No 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano'.

Decreto No 1081 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de Ia Republica", compilé el decreto 2641 de 2012, reglamentario de los
articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 201 1, mediante el cual se establecié como metodologia para
disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia, la establecida en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano contenida en e/ documento "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano", Art .2.1.4.1 y

Siguientes

Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica. Articulo 9° Literal
g. Deber de publicar en los sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo sustituyan
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Decreto No 2641 DE 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y76de la Ley 1474 de
2011”,

Ley 1474 de 2011.” Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”. '

Articulo No 73: Cada entidad del orden hacional, departamental y municipal deberé elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra Ja corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha
estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa'de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias Anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Articulo No 76: En toda entidad publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada
de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias'y reclamos que los ciudadanos formulen, y
que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad... Todas las entidades publicas
deberan contar con un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten
quejas y denuncias de los actos de corrupcion realizados por funcionarios de |a entidad, y de los
cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la
manera como se presta el servicio piblico.

Ley 019 de 2012: Por e/ cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica

Herramientas:

Estrategias para la construccién del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano Version 2.
2015
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Guia para la gestion del riesgo de corrupcion. 2015.

Resolucién 1099 de Octubre de 2017, establece los procedimientos para autorizacion de
tramites y el seguimiento a la Politica de Racionalizacién de tramites, definiendo el objeto,

procedimientos, impacto regulatorio, monitoreo y sequimiento a la estrategia.

Guia Metodolégica de Racionalizacién de Tramites, emitida por el DAFP de Diciembre de
2017, orienta metodoldgicamente a las entidades en el anélisis de los procesos y procedimientos

que permitan establecer diagnésticos y disefiar acciones de mejora en la estrategia de
racionalizacién de trémites.

Decreto No 338 del 04 de Marzo de 2019. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

Decreto 2106 de 2019. “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”
ARTICULO 4. Estrategia Anti-tramites. La estrategia Anti-tramites de que tratan los articulos 73 y
74 de Ley 1474 de 2011 debera registrarse en el Sistema Unico de Informacién de Tramites -
SUIT y sera exigible a todas las autoridades. En la formulacién de la estrategia antitrémites las
autoridades deberan generar espacios de participacion ciudadana con los usuarios, con el objeto
de identificar oportunidades de mejora en los tramites a su cargo, de lo cual dejarén constancia

Resolucion Interna N° 032 de 2020 de enero 31 de 2020“Por medio de la cual se adopta el Plan
Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P.,
para la vigencia 2020.

Ley 2013 de Diciembre de 2019. “POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA
PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTAY EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS
DE INTERES?,

Resolucion No 1519 del 24 de Agosto de 2020. Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién ptblica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos. ARTICULO 23. INCENTIVOS PARA EL CIUDADANO. Los ciudadanos que
realicen los trémites en linea podrén recibir un incentivo o valor agregado, que debera ser
fifado por la entidad responsable del tramite mediante acto (administrativo).

Ley 2052 de Agosto 25 2020. "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES
TRANSVERSALES A LA RAMA EJECUTIVA DEL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL Y A LOS
PARTICULARES QUE CUMPLAN FUNCIONES PUBLICAS Y/O ADMINISTRATIVAS, EN RELACION

CON LA RACIONALIZACION DE TRAMITES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" Entrada en
vigencia 12 meses, periodo transicion planeacion de ajustes.

Guia para la gestion del Riesgo y Disefio de Controles diciembre de 2020, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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20210106. Herramientas para la Construccién del PAAC, emitido por el DAFP. Estas dos
herramientas fueron entregadas por Ia Funcién Publica en el marco de Ia asesoria y
acompafiamiento para que se incluya en la planificacién del PAAC de la vigencia 2022.

Herramienta para Construir el PAAC: 1. Herramienta para Construir el PAAC y 2. Cronograma
de Actividades de Participacion Ciudadana ¥ Rendicién de Cuentas (Este formato sugerido
corresponde al cronograma que se debe publicar para que la ciudadania conozca los espacios
que se van a realizar).

IL OBJETIVO

Generar un informe que determine el grado, de cumplimiento de las disposiciones
establecidas ien el Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano, como estrategia de
lucha contra la corrupcién y de mejora de atencién al ciudadano, identificando el nivel de
cumplimiento, las observaciones asociadas al nivel de cumplimiento y las oportunidades

1. ALCANCE

a) Gestion del Riesgo de Corrupcion.

b) Racionalizacién de Tramites.

¢) Rendicién de Cuentas.

d) Mecanismos para mejorar la Atencidn al Ciudadano.

e) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
f) Otras Iniciativas

Iv. FUENTE DEL DATO

Evidencias soportadas y remitidas porla Segunda Linea de Defensa, evidencias cargadas
en la carpeta Compartida (evidencias remitidas a la Direccién de Planeacion por parte de
cada uno de los responsables de la mets en el rol de Primera Linea de Defensa) y
verificacion en el aplicativo SUIT del estado de los Tramites y actas de asesoria y
verificacion de la Direccidon de Control de Gestion y Responsables de las actividades del
Plan.

V. INFORME

La Direccion Control de Gestion, una vez verificado el cumplimiento y la efectividad de las
actividades de control del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano con base en las
evidencias disponibles consolida los siguientes resultados, para un consolidado anual del
93%, encontrandose una mejora significativa con relacién a |a vigencia anterior lo que
denota compromiso por parte de todos los involucrados.
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FORMATO PARA SE IMIENTO ALPLA

ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2021
Diciembrel 30 de
2021
Enero de 2021

2% CUMPLIMIENTO
100%
92%
70%

CCIONY

FECHA DE CORTE

FECHA DE PUBLICACION
COMPONENTE

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
RACIONALIZACION DE TRAMITES
RENDICION DE CUENTAS
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO
MECANISMO PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION
OTRAS ESTRATEGIAS

95%

BAOJWINE

100%

u

100%

1. Mapa de Riesgos Anticorrupcion: 100%.

Se identificaron dos riesgos en el mapa de Riesgos Institucional:

Actividad No 1. El primero aso

ciado al Incumplimiento del requisito legal Ley 2013

de 2019, y el seguimiento al rep
por parte de los servidores pu
actividad de control es realiza

orte de 2020, para el Registro de la informacion

blicos en el SIGEP y Conflictos de Interés, cuya
¢ verificacion periédica del reporte por parte de

servidores publicos y contratistas en el Sl
para la gestion de conflictos de interés.

GEP, asi como del cargue de registros

Cumple al 100% se cuent

a con evidencias de gestion y se felicita a las trabajadoras

oficiales lideres de la activi

dad, quienes asumieron con total compromiso la gestion

encomendada, Yinoris Navarro y Carolina Gonzalez, situacion verificada por la Direccion

de Control de Gestion:

Empleados publicos Nivel Directivo: se evidencia la sensibilizacién a directivos en

instancia del Comité Instituciona

| de Coordinacién de Control Interno por la Directora de

Control de Gestidn, por parte de talento

humano y Secretaria General instando al

cumplimiento del registro correspondien
de cumplimiento, de igual forma para la
cumplimiento.

te a la vigencia 2019, del cual se logra el 100%
vigencia 2021, se encuentra que se reporta total

Contratistas: En Contratacion se emitieron las C

irculares y se controlé el requisito y en

la verificacion del proceso se reporta un nivel de cumplimiento del 10

0%

ontrol se enuncia como: Minimo una
dores publicos (Ficha técnica de la
de resultados con encuesta a
n ficha de la actividad,

e Actividad No 2. La segunda actividad de C
actividad trimestral soportada con los servi
actividad, acta de asistencia y consolidacion
servidores), se reporta un avance del 100%, se soporta co
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acta de asistencia y consolidacién de resultados en encuesta de servidores
publicos.

2. Racionalizacién de Tramites: 92%

Para este componente se plantearon tres actividades en el Plan, correspondientes a los
numeros:

e Actividad No 3. Plan de Racionalizacion registrado en el SUJ. Cumple, se aprueba
Plan en instancia del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, y se verifica
su registro en la plataforma SUIT. 100%

e Actividad No 4. Se evalla en e SUIT con cumplimiento, sin embargo, se
identifican oportunidades de mejora como la reinduccién a los colaboradores y
usuarios a fin de sensibilizar en la mejora institucional en cuanto al tema de
tramites. La Direccién de Control de Gestion realizo sesion de verificacién en la
Subgerencia comercial de los tramites en racionalizacién, con el objeto de hacer
control preventivo al estado del plan de trabajo de cada tramite. De los seis
elementos del plan de trabajo, se requiere fortalecer su registro quedando atin
pendiente la evaluacién con la satisfaccion de cada uno de los tramites. 80%

° Actividad No 5. Mantener actualizado el SUIT (De acuerdo con los roles segun
Resolucion vigente usuarios SUIT). Se aportan evidencias de registro, pendiente
actos administrativos acorde con los compromisos asumidos en el CIGyD. En
cuanto al Administrador de Gestion cumple parcialmente 20%, ya que no se
soporta la evaluacion de cada uno de los tramites. 95%

3. Rendicién de Cuentas: 70%

Para este componente se asumieron las actividades No 6 al No 9:

e Actividad No 6. Definir plan de trabajo para la implementacion de |a Ley 2052 del
25 de agosto de 2020.

LS ast, Soing 1m SHnpresa Aguas ue nauanuau:—:nnu]é DA O, en CUnpminenitw ue e
Ley 2052 de 2020 define para la vigencia 2021, ias siguientes actividades:
e

consolidado de
L Waclon de la
estratagia de

Implementar estrategla e
raclonallzacion de tramlles 2021 en
el SU

¢ Comercial
Director de Planificaclon

30-068-2021

de
generado por el SUIT

Registros actualizados de | Director de Planilicacion

P s Empresarial
g tramites en ol SUiE Profestonal Il - Sistemas
2 | Actualizar los ramiies en el SUIT {Tramltes reglstrados en e de Geslidn 30-11.2021
SUIT / Tramites definldos Profesional Iil - Atenclén
por resolucldn) al usuario

Deslgna} Iider en la Subgerencia
=4

de

Implementar  tas  politicas que Lider
3 | Incldan en 1a Gerente 30-06.2021
Cludadano definidas  por el formalmente
Departamento Administrativo de la
. | Funeien Pablica.

Formaclon en Lenguaje Claro a los Suhgerente
4 | servidores  publicos 100% | 1lornada de cap Y
Subgerencia Comerciat) servidores publicos Flnanciero

Prafestonal | RSE

30-11.2021

Disetiar Gula de Lenguaje Ciaro de Gula de Lenguaje Clare

3 Ié‘nrmn(;xmbg:gf;a - A.Aé.us“.g do aprobada — Acta CIGD  : Profesional | RSE 30-11.2021

Se hace necesario para esta actividad que se incluya en el seguimiento y evaluacién de
las lineas de defensa su nivel de cumplimiento a fin de evaluar su efectividad. Aplica el
80%, teniendo en cuenta que aun cuando se reporta cumplimiento de la Direccién de
Planificacién del 100%, es importante tener en cuenta que el plan aprobado no implica el
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cumplimiento de la normativa en su totalidad para la cual vencié su término de
implementacién en Agosto de 2021, por lo que es una prioridad que los involucrados
elaboren una lista de chequeo con todos los requisitos legales a implementar e
identifiquen las actividades, los recursos, presupuesto, roles y responsabilidades para
asegurar el cumplimiento de la Ley, este plan se habia recomendado tener listo para
aprobar a 30 de noviembre de 2021 el plan de la vigencia 2022, sin embargo no se acatd
la recomendacioén y debera ser implementado con base en el hallazgo levantado al
proceso Gestion Informatica.

o Actividad No 7. Implementar plan de participacion ciudadana y Gestién Social
(monitoreo trimestral)

El plan fue presentado en instancia del CIGyD, a las observaciones se le solicité ajuste y

fue aprobado en CICCI. Se solicita informe de la gestion realizada durante la aprobacion

del documento para estimar avance. Se recomienda al Profesional RSE reportar

evidencias acordes con las unidades de medida del plan y .soportar con fichas técnicas

de la capacitacién, listas de asistencia y evaluacion de impacto. No se aportan todas las

evidencias acordes con el Plan Evaluado, califica 50%.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de funcion publica, se sugiere revision de la
caja de herramientas y las plantillas asociadas al componente de PAAC.

« Actividad No 8. Implementar mecanismos de rendicion de cuentas mediante los
cuales se promueve el didlogo con los ciudadanos y hacerles seguimiento a los
compromisos pactados en cada uno de ellos. (Mecanismos, cronograma anual,
monitoreo trimestral y evidencias).

Se aprueba el documento, sin embrago no se soporta implementacion del total de los
mecanismos de rendicién de cuentas enunciados con un informe que permita identificar
cobertura, temas, cronogramas, impacto, conclusiones y recomendaciones de mejora
para el fortalecimiento de la relacion Empresa/Ciudadano, por lo que esta actividad
califica cero 50%.

o Actividad No 9. Realizar la audiencia publica de rendicion de cuentas. Se anexa
soporte en el cual se rinde cuentas en 2021, sobre la vigencia 2020 por parte del
Gerente General con los resultados de la vigencia en mencién. Cumple al 100%

4. Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano: 95%

« Actividad No 10. Implementar un sistema de gestion de PQRSD que permita
asignar un Unico nimero de radicado para las PQRSD al ciudadano y hacer
seguimiento al estado de sus PQRSD de forma facil y oportuna. Validar con
acciones del PGyR. 80%

Se soporta implementacion del software Documental, adicional a esto se evidencia
integracién de los canales de atencion como ventanilla de atencién, ventanilla de
radicacion, Call center, pagina web, chat, formulario electronico, correo electronico, se
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aclara que lo informes de implementacién que eran los entregables no se realizaron de
manera trimestral.

Se aprueba el Manual de PQRSD que asegura roles y responsabilidades para cada item
es decir PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS, roles y
responsabilidades en el cargue para asegurar completitud de los datos especiaimente los
asociados a reclamaciones Operativas, asi como el control del cargue para asegurar
calidad de los datos y generar las alertas con respecto a la oportunidad de respuesta, de
igual forma como la generacion de informes que viabilicen analisis oportuno para la toma
de decisiones. En la vigencia 2022 se deben ajustar los anexos del Manual y fortalecer la
oportunidad en los reportes y analisis de resultados en todas las lineas de defensa
involucradas.

e Actividad No 11. Desarrollar jornadas de capacitacion y/o divulgacion a servidores
y contratistas sobre politica de servicio al ciudadano. 100%.

Se soportan las dos capacitaciones de la politica de servicio al ciudadano realizada a los
contratistas y personal interno de |a empresa. Se adjunta informe de |a capacitacion
donde se soporta con imégenes, evaluacion de impacto, Ficha técnica y tabulacion de
evaluaciones.

° Actividad No 12. Cualificar Ia estrategia de participacion ciudadana de | entidad
mediante la capacitacién de sus grupos de valor en temas de participacion
ciudadana y control social.100%

Se adjuntan soportes, evidenciando cumplimiento.

* Actividad No 13. Formacion en Lenguaje Claro a los servidores publicos (100%
Subgerencia Comercial). 100%.

Se evidencia capacitacién del 06 de abril y 01 de septiembre de 2021, soportadas con
acta de asistencia, encuestas, tabulacion de encuestas, evaluacién de impacto y
diapositivas.

5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la Informacién: 100%

e Actividad No 14. Controlar permanentemente la actualizacion de Ia Pagina Web
Institucional conforme a los lineamientos de la Ley 1712 de 2014 y su decreto
reglamentario No 103 de 2015 y a la Estrategia de Gobierno Digital MIPG. Acorde
con matriz Procuraduria. 100%

Efectivamente cumple con Ia meta, los procesos soportan con actas de comité primario
una por cada semestre y chequeo en la matriz HITA, se verifica cada uno de los ftems en
la web y se videncia que Estrategias de Rendicion de cuentas queda pendiente por
publicar, actividad en cabeza del proceso de Planificacidén y Gestién Integral.
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Se debe asegurar que para la construccion del nuevo PAAC se realice el diagnostico
con la nueva normativa Resolucién No 1519 del 24 de Agosto de 2020.

6. Otras Iniciativas: Se asociaron al cronograma de trabajo para el cumplimiento de
la Ley 2013. 100%

o Actividad No 15. Definir la dependencia para orientar legal o técnicamente a los
servidores, contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de intereses 0 decisiéon de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades. 100%

Cumple gracias a la designacion de la responsabilidad en la Dependencia de Secretaria
General y Gestion Juridica en instancia del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

e Actividad No 16. Organizar e implementar un canal de comunicacion interna
(correo, buzon, intranet) para recibir los impedimentos o recusaciones. 100%
Se dio cumplimiento al requerimiento. Se recomienda socializar la existencia del canal
para su uso.

o Actividad No 17. Ajustar anexos del manual de contrataciéon de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas realicen su declaracion de
conflictos de intereses. 100%

Se considera cumplimiento del 100% en atencién al ejercicio de sensibilizacion y
exigencia realizado en los procesos de contratacion y talento humano para asegurar
cumplimiento. Se ajustaron formatos de verificacion de requisitos en expediente
contractual.

o Actividad No 18. Establecer el procedimiento interno para el manejo y declaracion
de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 de
2011.100%

Procedimiento aprobado y verificado por control de Gestion.

o Actividad No 19. Realizar campafas de sensibilizacién relacionadas con los
temas de codigo de Integridad y conflicto de intereses. 100%
Se soporta gestion a través de diferentes canales de comunicacion liderados por talento
humano, reportados en el informe de la Direccion de Planificacion.

e Actividad No 20. Realizar capacitacion sobre el tramite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.
Se soporta actividad con evidencias liderada por la Secretaria General 100%

o Actividad No 21. Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por Funcion
Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

Verificado el listado de colaboradores, se encuentra un cumplimiento del 100% de
cumplimiento, ademas se adjunta certificacion de la subgerencia administrativa y
financiera donde se plasma que 103 servidores publicos fueron certificados en el curso
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virtual de integridad, transparencia y lucha contra Ia corrupcion establecido por Funcion
Publica para dar cumplimiento a Ia Ley 2016 de 2020.

° Actividad No 22. Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de
la entidad obligados por Ia Ley 2013 de 2019 publiquen Ia declaracion de bienes,
rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Publica.

En la verificacion de efectividad Se encuentra, un nivel de cumplimiento del 99%, en
atencion que de los 106 contratos suscritos, 1 contratista no efectud el registro; los
Directivos registraron un 100% de cumplimiento.

o Actividad No 23. Realizar seguimiento y monitoreo al registro de conflictos de
intereses que han surtido tramite. Informe.
Se anexa certificacion de verificacion correspondiente al segundo semestre y se soporta
con informe I semestre vigencia 2021. 100%

CONCLUSIONES

1. Se presenta un avance global del Plan Anticorrupcion del 93% considerandose
como un buen nivel de cumplimento evidenciandose un alto nivel de compromiso
con los compromisos asumidos.

2. Se evidencia la gestion para cumplir con el reporte de conflictos de interés como
una de las acciones realizadas como recomendacion del DAFP con base en los
resultados FURAG, las cuales fueron incluidas como estrategias adicionales con
un buen nivel de cumplimiento al corte del presente informe.

RECONMENDACIONES

1. Se recomienda a los procesos vy lideres atender las recomendaciones que de
manera oportuna viene realizando la tercera linea de defensa para que en
instancia de los comités primarios se gestione el cumplimiento.

2. Se requiere a la segunda linea de defensa un trabajo mas integral de
acompafamiento con los responsables de las actividades, asi como el cargue de
evidencias que soporten el nivel de cumplimiento aportado en el informe de
seguimiento, este seguimiento debe ser mas continuo y se recomienda un
asesoramiento préctico que permita evidenciar el soporte brindado.

3. Con el objeto de asegurar el cumplimiento del PAAC, se recomienda realizar
cronograma de trabajo con los responsables de las metas para asegurar
cumplimiento y simultaneamente dar inicio a |a planificacion y construccién del
PAAC bajo el liderazgo de Ia Segunda Linea de Defensa la Direccién de
Planificacion, tal y como recomendé Ia Doctora Sonia Mufioz del DAFP en el
espacio de reunion de los Directivos y Dafp con las herramientas suministradas,
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las cuales fueron recepcionada por las Direcciones y a su vez compartidas con los
involucrados.
Se anexan en medio digital herramientas:
3.1 Herramienta para Construir el PAAC
3.2 Cronograma de Actividades de Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas (Este formato sugerido corresponde al cronograma que se debe
publicar para que la ciudadania conozca los espacios que se van a realizar).
3.3 Plantillas que facilita la gestion de las actividades en el marco del ciclo de la
atencion al ciudadano:
« Plantilla Racionalizacion.
e Plantilla Servicio al Ciudadano
e Plantilla Participacion Ciudadana
e Plantilla Conflictos de Interes

CLAUDIA LEONOR RIVERA MEJIA
Directora de Control de Gestion

Se anexan:

1. Un (01) folio que soportan la matriz de actividades evaluadas.

Con copia a: Miembros Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y al

Profesional 11l de Sistemas para Publicacion Web.
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Se requiere no solo la elaboracion del comite
primario sino la verificacion de [a informacton|
v. Controlar p fa i de la Pagina Web Efectivamente cumple con la meta, los procesos soportan con mediante un formato de contial, ya que de
14 MECANISMO PARA LA i alos i de la Ley 1712 de 2014 y su Pagina Web Actualizada actas de comité primario una por cade semestre, se verifica cada 250% van esta forma se va a verificar el cumplimiento)
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA |decreto reglamentario No 103 de 2015 y 2 la Estrategia de Gobierno 9 uno de los ftems en ta web y Estrategias de Rendicion de cuentas o R desde la Direccion de Control de Gestion,
INFORMACION Digital MIPG. Acorde con matriz Procuraduria. queda pendiente. como un ejercicio continuo de verificacion. Se
" A 0 del
Rendicion de Cuentas.
Definir o dependencia para orientar legal o técnicamente a los
i a i pevi: i fi o jefes p— Meta cumplida desde el primer cuatimestres . Acta N°03 de enero
15 inmediatos, en la ion de conflictos de i o decision de|DPendencia asignada 27 de 2021. 100%
B & ’ O oi sl
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